COMUNE DI SANT'ANGELO MUXARO
PROVINCIA DI AGRIGENTO

COPIA
DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

Num.064 del Registro - Seduta del giorno 28.10.2025

OGGETTO Approvazione del nuovo sistema dei profili professionali del

Comune di Sant’Angelo Muxaro alla luce dell’art.12 del CCNL
Funzioni Locali del 16.11.2022

L'anno duemilaventicinque il giorno ventotto del mese di ottobre alle ore 12,00 in
SANT’ANGELO MUXARO.

A seguito di regolare convocazione si & riunita la Giunta Municipale di questo Comune nelle
persone dei Sigg.:

1) TIRRITO ANGELO Sindaco

2) DI BENEDETTO GIANLUCA NEIL Vice Sindaco

3) PACI MARINELLA Assessore - Assente
4) MILIOTO GAETANO Assessore - Assente
5) LETO DARIA Assessore

Assume la presidenza il Sig. TIRRITO ANGELO — Sindaco del Comune con la partecipazione
del Segretario Comunale Dott. MICHELE GIUFFRIDA

Il Sindaco, constatata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta la riunione ed invita i
convocati a deliberare sull’oggetto sopra indicato cosicché
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LA GIUNTA COMUNALE

- Vista la proposta presentata dal Responsabile del Settore I Rag. Calogero Zuccarello che
viene allegata al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

- Visto il parere favorevole espresso dal Responsabile del Settore I Rag. Calogero Zuccarello
sulla regolarita tecnica;




- Visto il parere favorevole espresso dal Ragioniere Comunale sulla regolaritd contabile,
l'esatta imputazione e la relativa capienza;

- Vista l'attestazione sulla regolare copertura finanziaria e 1’avvenuta registrazione ai sensi
dell’art. 55 della legge 142/1990 per come recepita dalla Legge Regionale 48/1991;

- Dato atto che i pareri di cui sopra sono stati espressi ai sensi e per gli effetti dell'art.53 della
Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale dell'11.12.1991, n°48;

- Visto I'O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;

- Dato atto che la proposta che si mette a votazione & conforme a quella per la quale sono
stati espressi 1 pareri sopra richiamati;

- Ritenuto che la proposta sia meritevole di accoglimento;
- Attesa la propria competenza ad adottare il presente atto;

Con n°03 voti favorevoli e n°0 voti contrari espressi in forma palese

DELIBERA

1. DI FARE propria la parte motiva dell'allegata proposta presentata dal Responsabile del
Settore I Rag. Calogero Zuccarello, ed assistita dai prescritti pareri ai sensi e per gli effetti
dell'art.53 della Legge 8.6.1990, n°142 per come recepita dalla Legge Regionale
dell'11.12.1991, n°48, inerente all’oggetto;

2. DI APPROVARE il nuovo “Sistema dei profili professionali del Comune di Sant’ Angelo
Muxaro”, che sotto la voce "All. A" costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

3. DI DISPORRE che lo stesso entrera in vigore contestualmente all’avvenuta efficacia della
presente deliberazione;

4. DI DARE ATTO che il personale inquadrato nei profili professionali vigenti
precedentemente a tale data dovra venire inquadrato nei nuovi profili professionali con

successivi atti dirigenziali;

5. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della L.R. 44/91.



COMUNE DI SANT’ANGELO MUXARO
PROVINCIA DI AGRIGENTO
Via Pizzo Corvo n. 33 - 92020 Sant’Angelo Muxaro
C.F. 80003030840 - P.I. 01328370844
tel. 0922/919506 fax 0922/919805 — 0922/919628
E Mail: protocollo@comune.santangelomuxaro.ag.it
PEC: protocollo@pec.comune.santangelomuxaro.ag.it

OGGETTO: Approvazione del nuovo sistema dei profili professionali del
Comune di Sant’Angelo Muxaro alla luce dell’art.12 del CCNL Funzioni
Locali del 16.11.2022

LA RESPONSABILE DEL SETTORE I°

PREMESSO che in data 16.11.2022 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro relativo al personale al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 ( di
seguito: CCNL 16.11.2022);

DATO ATTO che il Capo I del Titolo III di tale CCNL ¢& dedicato al nuovo sistema di
classificazione professionale, che si pone come obiettivi di:

e fornire agli Enti del comparto Funzioni Locali uno strumento innovativo ed efficace di
gestione del personale e, contestualmente, offrire ai dipendenti un percorso agevole e
incentivante di sviluppo professionale;

e attualizzare le declaratorie delle aree professionali adattandole ai nuovi contesti
organizzativi, anche al fine di facilitare il riconoscimento delle competenze delle risorse
umane;

RICHIAMATO I’art.12 del suddetto CCNL, ai sensi del quale il sistema di classificazione &
articolato in quattro aree che corrispondono a quattro livelli omogenei di conoscenze, abilita e
competenze professionali denominate rispettivamente:

e Area degli Operatori;

e Area degli Operatori Esperti;

e Area degli Istruttori;

e Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

VISTO I’allegato A al CCNL 16.11.2022 che declina I’insieme dei requisiti indispensabili per
I’inquadramento in ciascuna Area;

CONSIDERATO inoltre che I’art.12, comma 6, del CCNL 16.11.2022, prescrive che gli enti, in
relazione al proprio modello organizzativo, identifichino i profili professionali e li collochino
nelle corrispondenti Aree contrattuali;



RICHIAMATE:

 le “ Linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabbisogni di personale da
parte delle amministrazioni pubbliche” emanate in data 08 maggio 2018 dal Ministro per
la semplificazione e la pubblica amministrazione e pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del
27 luglio 2018, che evidenziano la necessita di considerare la dotazione organica non
come un elenco astratto di posti, ma come la conseguenza della programmazione dei
fabbisogni, a sua volta effettuata sulla base dei programmi strategici dell’Ente;

* le“ Linee di indirizzo per I'individuazione dei nuovi fabbisogni professionali da parte
delle amministrazioni pubbliche”, emanate in data 22 luglio 2022 dal Ministro per la
pubblica amministrazione di concerto con il Ministro per dell’economia e delle finanze e
pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale del 14 settembre 2022, che raccomandano la
definizione di nuovi profili professionali sulla base dell’insieme di conoscenze,
competenze e capacita richieste;

CONSIDERATO che la definizione di profili professionali coerenti con le gia menzionate Linee
di indirizzo presuppone I’implementazione di strumenti di competency management, integrando i

profili professionali attraverso 1’identificazione dei profili di ruolo — che evidenziano il grado di
partecipazione ai processi di lavoro — e dei profili di competenza — che evidenziano le
conseguenti competenze e capacita richieste;

DATO ATTO, pertanto, che si rende necessario procedere all’approvazione di un nuovo sistema
dei profili professionali del Comune di Sant’ Angelo Muxaro, al fine di recepire le disposizioni
sopra richiamate e valorizzare la professionalita dei dipendenti dell’Ente, garantendo cosi un
incremento dell’efficienza gestionale;

CONSIDERATO, altresi, che ai sensi degli artt. 4 ¢ 5 del CCNL 16.11.2022 & stata data
opportuna informazione in merito a tutti soggetti sindacali, giusta nota prot.n.  del con
oggetto "Ridefinizione dei profili professionali ed equivalenza delle mansioni nel CCNL di
comporto 2019/2021", per l'attivazione dell'eventuale confronto;

DATO ATTO che, al riguardo, da parte dei soggetti sindacali non & pervenuto alcun riscontro e
che pertanto si pud procedere all'adozione di apposita deliberazione per 1'approvazione del nuovo
“Sistema dei profili professionali del Comune di Sant’ Angelo Muxaro™;

VISTI:

- lalegge 142/90 e successive modifiche ed integrazioni cosi come recepita dalla Legge Reg.le
44/91 e successive modifiche ed integrazioni;

- il T.U.EE.LL. approvato con il D. Lgs. 267/2000;

-I’O.R.EEE.LL,;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- 1 contratti collettivi nazionali di lavoro e, in particolare, il C.C.N.L. Funzioni locali 16
novembre 2022;

- il Codice Etico e di Comportamento;

- il PIAO;

RITENUTO, alla luce di quanto previsto agli artt. 12 e ss. del Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro relativo al personale del comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 sottoscritto in data
16.11.2022, di dover procedere all’approvazione del nuovo sistema dei profili professionali
dell’Ente;

ATTESA quindi la necessita, sulla scorta di quanto sopra riportato, che la Giunta comunale
deliberi in merito;



PROPONE

DI APPROVARE il nuovo “Sistema dei profili professionali del Comune di Sant’ Angelo
Muxaro”, che sotto la voce "All. A" costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

DI DISPORRE che lo stesso entrera in vigore contestualmente all’avvenuta efficacia della
presente deliberazione;

DIDARE ATTO che il personale inquadrato nei profili professionali vigenti precedentemente a
tale data dovra venire inquadrato nei nuovi profili professionali con successivi atti dirigenziali;
DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo ai sensi della L.R. 44/91.




(Pareri espressi ai sensi dell’art. 53 della Legge N. 142/90 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come
recepito dalla L.R. N. 48/91, e degli art. 49 e 147 del D.lgs 267/2000):

Parere in ordine alla REGOLARITA’ TECNICA:

Vista e condivisa I’istruttoria si esprime parere FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione
di cui sopra, nonché sulla regolarita e correttezza dell’azione amministrativa di cui all’art.147
bis del D.Lgs 267/2000.

Preso nota

Sant’Angelo Muxaro,li 28/10/2025
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Attestante, altresi, la copertura finanziaria e l’esatta imputazione Spes. al_laj)értinente partizione
del bilancio e riscontrante la capienza del relativo stanziamento: il i
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deliberazione di cui sopra , nonché sulla regolarita e correttezza dell’ azione amministrativa di
cui all’art. 147 bis del D.Lgs 267/2000.

Preso nota

Sant’Angelo Muxaro,li 28/10/2025




Approvato e sottoscritto

-

L’ASSESSORE ANZIANO IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
F.to: GIANLUCA NEIL DI BENEDETTO F.to: ANGELO TIRRITO F.to: MICHELE GIUFFRIDA

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti a'ufﬁcio
ATTESTA

Che la presente deliberazione ¢ stata affissa all'Albo Pretorio comunale a partire dalZd -1~ 5 e

vi rimarra per 15 giorni consecutivi come prescritto dall'art.29 dello Statuto comunale.

- che la presente deliberazione E DIVENUTA ESECUTIVA IL GIORN O 28/10/2025
1 - in quanto dichiarata di immediata esecutivita:
2 - decorsi 10 giorni dalla pubblicazione

......................... \  IL SEGRETARIO COMUNALE
- F.to: MICHELE GIUFFRIDA

Sant'Angelo Muxaro,

E copia conforme al suo originale, in carta libera, per uso ammmlstratlvo
Sant'Angelo Muxaro, ................... Visto: IL SEGRETARIO COMUNALE



